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İş Gücü Yönetimi ve Planlama Aracı
Turkish | Türkçe
NDIS İş Gücü Yetkinlik Çerçevesi (Çerçeve) NDIS kapsamında finanse edilen tüm çalışanlardan beklenen tutumları, becerileri ve bilgileri tanımlar. Açık ve pratik örnekler gösterir ve NDIS hizmetleri ile desteği alan katılımcılar için "iyinin neye benzediğine" dair ortak bir dil oluşturur. Bu araç İş Gücü Yetkinlik Çerçevesini destekler.
İş Gücü Yönetimi ve Planlama Aracı NDIS sağlayıcılarını şu konularda destekler:
Mevcut iş gücü yönetimi uygulamalarını değerlendirme ile hizmet ve kalite hedeflerine ulaşmak için gerekli iş gücünü planlama.
Sınırlı uzman insan kaynakları desteğine sahip küçük ve orta ölçekli sağlayıcıların, bir iş gücü planının geliştirilmesine rehberlik etmek için aracı kullanmasına olanak tanıma. 
İş gücü planlamasında nelere dikkat edilmesi gerektiğine dair bir kontrol listesi ve/veya iş gücü zorluklarını belirlemek ve bunlara yönelik stratejiler geliştirmek için bir fikir kaynağı olarak daha deneyimli kuruluşları destekleme.
[bookmark: _Hlk118968469][bookmark: OLE_LINK44]İhtiyaç duyduğunuz iş gücü, onu nasıl bulacağınız ve nasıl elinizde tutacağınız konusunda net olmak, sağlayıcıların rekabetçi bir pazarda başarılı olmaları ve hizmet sunumu, kalite ve iş gücü hedeflerine ulaşmaları için çok önemlidir.
Ne beklemeliyiz 
[bookmark: _Hlk118967997][bookmark: OLE_LINK38]Bu araç NDIS sağlayıcılarını hizmet sunumu ve kalite hedeflerini karşılamak üzere iş güçlerini değerlendirmeleri, planlamaları ve yönetmeleri için destekler. 
Değerlendir: İş gücünün güçlü yönlerini ve geliştirilmesi gereken alanları belirlemek için göstergeleri kullanın.
Planla: Hedeflerinize ulaşmak tamamlamak için ihtiyaç duyduğunuz iş gücünü ve her türlü 
eksikliği hesaplayın.
Planla: Veriler girildikten sonra araç, ilgili alanları otomatik olarak hesaplar ve doldurur. 
Sonuç: Verilerinizi araca girerseniz belirlenen ihtiyaçları veya sorunları ele almak için olası stratejilere yönlendirileceksiniz. 
Sonuç: Mevcut ve gelecekteki iş hedeflerine ulaşmanıza yardımcı olmak ve verilerinizi temel 
alarak katılımcı sonuçlarını iyileştirmek için bir iş gücü planı geliştirilir.  
Sonuç: Alternatif olarak göstergeler ve stratejiler için araca göz atabilirsiniz.

Uygulamada araç:
ABC Supports (ABC), gelecekteki büyüme için plan yapması, kurumsal hedeflere ulaşması ve personel sayısı ile becerilerinin katılımcıların ihtiyaçlarını karşılamasını sağlaması gereken küçük bir kuruluştur. Personel eksikliği ve pandemi yönetimi gibi sorunları olan ABC, ileriyi planlamalarına ve katılımcıları destekleyecek becerilere sahip çalışanları işe almalarına yardımcı olacak bir araç arıyor.
Planlamaya başlamak için hangi iş verilerini ve diğer bilgileri toplamaları gerektiğini öğrenmek için İş Gücü Yönetimi ve Planlama Aracını kullanıyor ve analizlerinde yol göstermesi için sorulan sorular üzerinden ilerliyor. Bu araç, adım adım ilerleyen bir süreçle ABC'nin önceliklerini belirlemesine ve gerçekçi bir iş 
gücü planı geliştirmesine yardımcı olur. 
ABC katılımcılarını destekleyecek vasıflı iş gücünün oluşturulması ve katılımının sağlanması için gereken yetkinlikleri keşfetmek için ayrıca Pozisyon Tanımlama Aracını ve İşe Alım ve Seçim Kaynaklarını kullanır. 
Araca erişme ve onu kullanım
Bu araç, indirdiğiniz ve kendi cihazınızda kullandığınız bir Excel dosyasıdır. Araca girdiğiniz bilgilerin hiçbiri NDIS Komisyonu tarafından kaydedilmez veya bu komisyonla paylaşılmaz. Çalışmanızı kaybetmemek için veri girdikçe dosyayı düzenli olarak kaydetmeyi unutmayın.
Araca erişin: İş Gücü Yönetimi ve Planlama Aracı | NDIS İş Gücü Yetkinliği (ndiscommission.gov.au)
Çerçeve veya uygulanması hakkında daha fazla bilgi için internet sitesini ziyaret edin: https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/.
İletişim: contactcentre@ndiscommission.gov.au veya 1800 035 554.
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