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ក្របខ័ណ្ឌសមត្ថភាពកម្លាំងពលកម្ម NDIS (ក្របខ័ណ្ឌ) ពណ៌នាអំពីអាកប្បកិរិយា ជំនាញ និងចំណេះដឹងដែលត្រូវបានរំពឹងទុកពីបុគ្គលិកទាំងអស់ដែលបានទទួលមូលនិធិនៅក្រោម NDIS។ វាផ្តល់នូវឧទាហរណ៍ច្បាស់លាស់ និងជាក់ស្តែងមួយចំនួន ហើយបង្កើតជាភាសារួមអំពី 'អ្វីដែលមើលទៅល្អ' សម្រាប់អ្នកចូលរួមទាំងឡាយដែលកំពុងទទួលសេវា និងការគាំទ្រពី NDIS។ ឧបករណ៍នេះគាំទ្រក្របខ័ណ្ឌសមត្ថភាពកម្លាំងពលកម្ម។
ឧបករណ៍គ្រប់គ្រង និងរៀបចំផែនការកម្លាំងពលកម្មគាំទ្រអ្នកផ្តល់សេវា NDIS ដើម្បី៖
វាយតម្លៃការអនុវត្តលើការគ្រប់គ្រងកម្លាំងពលកម្មបច្ចុប្បន្ន និងរៀបចំផែនការសម្រាប់កម្លាំងពលកម្មដែលត្រូវការដើម្បីផ្តល់សេវាកម្ម និងវត្ថុបំណងនៃគុណភាព។
បើកឱ្យអ្នកផ្តល់សេវាខ្នាតតូចទៅមធ្យម ជាមួយនឹងការគាំទ្រធនធានមនុស្សឯកទេសមានកម្រិត ក្នុងការប្រើប្រាស់ឧបករណ៍នេះដើម្បីណែនាំដល់ការអភិវឌ្ឍន៍ផែនការកម្លាំងពលកម្ម។
គាំទ្របានកាន់តែច្រើនដល់អង្គការនានាដែលមានបទពិសោធន៍ ជាបញ្ជីត្រួតពិនិត្យនៃអ្វីដែលត្រូវពិចារណាក្នុងការរៀបចំផែនការកម្លាំងពលកម្ម និង/ឬប្រភពនៃគំនិតនានាដើម្បីកំណត់បញ្ហាប្រឈមនៃកម្លាំងពលកម្ម និងបង្កើតយុទ្ធសាស្រ្តដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាទាំងនោះ។
ភាពច្បាស់លាស់អំពីកម្លាំងពលកម្មដែលអ្នកត្រូវការ របៀបស្វែង និងរក្សាកម្លាំងពលកម្ម គឺសំខាន់សម្រាប់អ្នកផ្តល់សេវាដើម្បីទទួលជោគជ័យនៅក្នុង ទីផ្សារប្រកួតប្រជែង ហើយសម្រេចបាននូវការផ្តល់សេវា គុណភាព និងគោលដៅកម្លាំងពលកម្ម។
អ្វីខ្លះដែលនឹងរំពឹងទុក
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ផែនការ៖ នៅពេលវាយបានបញ្ចូលទិន្នន័យ ឧបករណ៍នេះនឹងគណនាដោយស្វ័យប្រវត្តិ និងលោតឡើងនូវចន្លោះដែលពាក់ព័ន្ធ។
លទ្ធផល៖ ប្រសិនបើអ្នកបញ្ចូលទិន្នន័យរបស់អ្នកទៅក្នុងឧបករណ៍នោះ អ្នកនឹងត្រូវបានបញ្ជូនបន្តទៅយុទ្ធសាស្រ្តនានាដែលអាចធ្វើទៅបានដើម្បីដោះស្រាយតម្រូវការ ឬបញ្ហានានាដែលបានកំណត់។
លទ្ធផល៖ ផែនការកម្លាំងពលកម្មត្រូវបានបង្កើតឡើងដើម្បីជួយអ្នកក្នុងការផ្តល់នូវគោលដៅអាជីវកម្មបច្ចុប្បន្ន និងអនាគត និងកែលម្អលទ្ធផលអ្នកចូលរួមដោយផ្អែកលើទិន្នន័យរបស់អ្នក។  
លទ្ធផល៖ ជាជម្រើស អ្នកគ្រាន់រុករកតាមអ៊ីនធឺណិតតាមរយៈឧបករណ៍នេះសម្រាប់សូចនាករ 
និងយុទ្ធសាស្ត្រនានា។

ឧបករណ៍ក្នុងការអនុវត្ត៖
ការគាំទ្រ ABC (ABC) គឺជាអង្គការតូចមួយដែលត្រូវការរៀបចំផែនការសម្រាប់ការរីកចម្រើននាពេលអនាគត សម្រេចបាននូវគោលដៅរបស់អង្គការ និងធានាចំនួនបុគ្គលិក និងជំនាញរបស់ពួកគេបំពេញបានតាមតម្រូវការរបស់អ្នកចូលរួម។ ជាមួយនឹងបញ្ហានានាដូចជាកង្វះបុគ្គលិក និងការគ្រប់គ្រងលើជំងឺរាតត្បាត, ABC កំពុងស្វែងរកឧបករណ៍មួយដើម្បីជួយពួកគេរៀបចំផែនការជាមុន និងជ្រើសរើសបុគ្គលិកដែលមានជំនាញដើម្បីគាំទ្រអ្នកចូលរួម។
ពួកគេប្រើប្រាស់ ឧបករណ៍គ្រប់គ្រង និងរៀបចំផែនការកម្លាំងពលកម្ម ដើម្បីរកមើលថាតើទិន្នន័យអាជីវកម្មអ្វី និងព័ត៌មានផ្សេងទៀតដែលពួកគេត្រូវការដើម្បីប្រមូល ហើយចាប់ផ្តើមធ្វើផែនការ និងធ្វើការតាមរយៈសំណួររម្លឹកដើម្បីណែនាំការវិភាគរបស់ពួកគេ។ ដោយធ្វើការតាមដំណើរការមួយជំហានម្តងៗ ឧបករណ៍នេះជួយ ABC ដើម្បីកំណត់អត្តសញ្ញាណលើអាទិភាពនានា និងបង្កើតផែនការកម្លាំងពលកម្មជាក់ស្តែងមួយ។
ABC ក៏ប្រើ ឧបករណ៍ការពណ៌នាមុខតំណែង និង ធនធានសម្រាប់ការជ្រើសរើស និងការសម្រិតសម្រាំងបុគ្គលិក ផងដែរដើម្បីស្វែងរកសមត្ថភាពនានាដែលត្រូវការដើម្បីបង្កើត និងចូលរួមពាក់ព័ន្ធជាមួយកម្លាំងពលកម្មដែលមានជំនាញ ដើម្បីគាំទ្រអ្នកចូលរួមរបស់ខ្លួន។
ការចូលប្រើប្រាស់ និងការប្រើប្រាស់ឧបករណ៍
ឧបករណ៍នេះគឺជាឯកសារ Excel ដែលអ្នកទាញយក និងប្រើប្រាស់នៅលើឧបករណ៍ផ្ទាល់ខ្លួនរបស់អ្នក។ គ្មានព័ត៌មានណាមួយដែលអ្នកបញ្ចូលក្នុងឧបករណ៍ត្រូវបានកត់ត្រាដោយ ឬចែករំលែកជាមួយគណៈកម្មការ NDIS ទេ។ សូមចងចាំថាត្រូវថតចម្លងទុកឯកសារជាទៀងទាត់នៅពេលអ្នកបញ្ចូលទិន្នន័យ ដើម្បីកុំឱ្យបាត់បង់ការងាររបស់អ្នក។
ចូលប្រើឧបករណ៍៖ ឧបករណ៍គ្រប់គ្រង និងរៀបចំផែនការកម្លាំងពលកម្ម | សមត្ថភាពកម្លាំងពលកម្ម NDIS (ndiscommission.gov.au)
សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែមអំពីក្របខ័ណ្ឌ ឬការអនុវត្តរបស់សៀវភៅមគ្គុទ្ទេសក៍នេះ សូមចូលមើលគេហទំព័រ៖ https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/។
ទំនាក់ទំនង៖ contactcentre@ndiscommission.gov.au ឬ 1800 035 554។
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