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NDIS is Giicii Yetkinlik Cercevesi:
Yetkinlik icin Egitim Kilavuzu

Turkish | Turkge

NDIS is Giicii Yetkinlik Cercevesi (Cergeve) NDIS kapsaminda finanse edilen tiim galisanlardan beklenen
tutumlari, becerileri ve bilgileri tanimlar. NDIS destek ve hizmetleri alan katilimcilar igin agik, pratik érnekler
sunar ve "iyinin neye benzedigine" dair ortak bir dil olusturur. Bu kaynaklar Cerceveyi destekler.

Yetkinlik igin Egitim Kilavuzu, saglayicilarin "destek ve hizmetleri glivenli ve yetkin bir sekilde, 6zen ve
beceriyle saglama" sorumluluklarini yerine getirmelerini desteklemek i¢in tasarlanmistir (NDIS Davranis
Kurallari). Ogrenme ihtiyaglarinin nasil belirlenecegini, ardindan is giicii yonetimi ve planlama hedeflerine
ulasmak igin is glicu yetkinliklerini olusturmak ve siirdirmek igin egitimin nasil segilecegini agiklar. Kilavuzda
esas olarak harici egitimin nasil segilecegine odaklaniimaktadir. Ancak ayni ilkeler sirket igi egitim ¢éziimlerinin
secimi icin de gecerlidir.

Destekleyici bir egitim ortamina sahip olmak ve uygun egitimi saglamak ayni zamanda ¢alisan giivenini,
is memnuniyetini, elde tutmayi ve kaliteli destek saglamak igin yetkinlik olusturmaya yéneliktir.

Ne beklemeliyiz

Yetkinlik icin Egitim Kilavuzu, kuruluslarin ve calisanlarin egitim eksikliklerini belirlemelerine ve Cerceve'de
aciklanan yetkinlikleri temel alarak gelisimi kisisellestirmelerine yardimci olmak Uzere tasarlanmistir.
Bu kilavuz:

e (Ogrenme ve gelisim ihtiyaclarinin belirlenmesini ve yapilandiriimis egitim seceneklerinin
anlasiimasini destekler.

e Kilavuzu planlama ve egitiminizde nasil kullanacaginiza dair pratik senaryolar ve érnekler sunar.

e Egitim etkinligini degerlendirmek igin ipuglari sunar.

e Sunlar icin yararlidir: Egitim firsatlarini veya eksikliklerini belirleme ve planlama konusunda
NDIS saglayicilari, iK yoneticileri, gozetmenler, calisanlar ve katilimcilar igin.

Yetkinlik icin Egitim Kilavuzu, Cergeve'deki diger kaynaklar, araglar ve kilavuzlarla desteklenir.

Kaynaklar NDIS katilimcilari, gézetmenler, saglayicilar ve ¢alisanlar igin yararhdir ve geri bildirim ile
gOzetim sireclerinde yardimci olabilir.

Kilavuzu istediginiz zaman internet sitesinde bulabilir ve indirebilirsiniz.
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Senaryo: Calisanlarin bireysel gelisim ihtiyaglarinin karsilanmasi

Michael tekerlekli sandalye kullaniyor ve her sabah dus alma destegi dahil iki saatlik kisisel bakim destegi
aliyor. Gegtigimiz iki hafta boyunca Michael dus almayi reddetti ve ayrica basi (yatak) yarasi enfeksiyonu
ortaya cikti. Michael'in destek goérevlisi Fred, baslangicta bunun Michael'in secimine saygi gostermek
oldugunu disinerek kimseye soylemedi. Michael basi yarasinin tedavisi icin hastaneye yatirildiginda,
Fred durumu goézetmeni Bess'e anlatti.

Bess, Fred'e Cerceve'nin Kendi secimlerimi yapmam icin beni destek yetkinligini gostererek,
katiimcilarin istedikleri riskleri almalarini desteklemenin ayni zamanda onlari glivende tutmakla

dengelenmesi gerektigini acikladi.

Olay hakkinda konustular ve Fred bakim ylkiumlGlGgi ve riskin sayginligi hakkinda kisa bir kursa
katilmaktan memnuniyet duydu. Bess, bu dengeyi dogru kurmanin genellikle karmasik oldugunu

biliyor ve 6grendiklerini uygulamanin nasil gittigini gériismek icin Fred'i daha sik kontrol ediyor. Sonug
daha agir olabilecegi icin bu tiir bir durumun tekrar yasanmasini dnlemek amaciyla taburcu olduktan
sonra Michael ile gériserek ona en iyi nasil destek olabilecegine karar vermelerini 6nerir. Ayrica Fred'i
bir ekip toplantisinda risk etkinlestirme ile kurumun risk yonetimi sorumluluklarinin nasil dengelenecegi
konusunda deneyimlerini paylasmaya tesvik eder.

Kaynaklara erisim ve onlari kullanim

Yetkinlik icin Egitim Kilavuzuna istediginiz zaman erigsebilmeniz icin kilavuzu bilgisayariniza indirmeniz ¢ok iyi bir
fikirdir.

Kaynaklara erisin: Yetkinlik icin Egitim - Giris | NDIS s Giicii Yetkinligi (ndiscommission.gov.au)

Cerceve veya uygulanmasi hakkinda daha fazla bilgi i¢in internet sitesini ziyaret edin:
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/

iletisim: contactcentre@ndiscommission.gov.au veya 1800 035 554.
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