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ក្របខ័ណ្ឌសមត្ថភាពកម្លាំងពលកម្ម NDIS (ក្របខ័ណ្ឌ) ពណ៌នាអំពីអាកប្បកិរិយា ជំនាញ និងចំណេះដឹងដែលត្រូវបានរំពឹងទុកពីបុគ្គលិកទាំងអស់ដែលបានទទួលមូលនិធិនៅក្រោម NDIS។ វាផ្តល់នូវឧទាហរណ៍ច្បាស់លាស់ និងជាក់ស្តែង ហើយបង្កើតភាសារួមមួយអំពី 'អ្វីដែលល្អមើលទៅមានលក្ខណៈដូចម្តេចដែរ' សម្រាប់អ្នកចូលរួមដែលកំពុងទទួលការគាំទ្រ និងសេវាកម្ម NDIS។ ធនធានទាំងនេះគាំទ្រក្របខ័ណ្ឌនេះ។
សៀវភៅមគ្គុទេសក៍សម្រាប់ការបណ្តុះបណ្តាលសមត្ថភាព ត្រូវបានរចនាឡើងដើម្បីគាំទ្រអ្នកផ្តល់សេវាឱ្យបំពេញការទទួលខុសត្រូវរបស់ពួកគេក្នុងការ "ផ្តល់ការគាំទ្រ និងសេវានានាប្រកបដោយសុវត្ថិភាព និងសមត្ថភាពជាមួយនឹងការថែទាំ និងជំនាញ" (ក្រមប្រតិបត្តិ NDIS)។ វាពន្យល់ពីរបៀបដើម្បីកំណត់តម្រូវការៀនសូត្របន្ទាប់មកជ្រើសរើសការបណ្តុះបណ្តាលដើម្បីបង្កើត និងរក្សាសមត្ថភាពកម្លាំងពលកម្ម ដើម្បីសម្រេចបាននូវគោលដៅការគ្រប់គ្រង និងការរៀបចំផែនការកម្លាំងពលកម្ម។ ការណែនាំគឺផ្តោតជាសំខាន់លើរបៀបជ្រើសរើសការបណ្តុះបណ្តាលពីខាងក្រៅ។ ទោះជាយ៉ាងណាក្តី គោលការណ៍ដូចគ្នានេះអនុវត្តចំពោះការជ្រើសរើសដំណោះស្រាយការបណ្តុះបណ្តាលផ្ទៃក្នុង។
ការមានបរិយាកាសបណ្តុះបណ្តាលដែលមានការគាំទ្រ និងផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលសមស្របក៏នាំឆ្ពោះទៅរកការកសាងទំនុកចិត្តរបស់បុគ្គលិក ការពេញចិត្តការងារ ការរក្សាទុក និងការកសាងសមត្ថភាពដើម្បីធានាបាននូវការគាំទ្រប្រកបដោយគុណភាពផងដែរ។
អ្វីខ្លះដែលនឹងរំពឹងទុក 
សៀវភៅមគ្គុទេសក៍សម្រាប់ការបណ្តុះបណ្តាលសមត្ថភាព ត្រូវបានរចនាឡើងដើម្បីជួយដល់អង្គការ និងបុគ្គលិកនានាក្នុងការកំណត់គម្លាតនៃការបណ្តុះបណ្តាល និងកំណត់ការអភិវឌ្ឍន៍ផ្ទាល់ខ្លួនដោយផ្អែកលើសមត្ថភាពដែលបានពណ៌នានៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌនេះ។ សៀវភៅមគ្គុទេសក៍៖
គាំទ្រក្នុងការកំណត់អត្តសញ្ញាណតម្រូវការសិក្សា និងការអភិវឌ្ឍន៍ និងការយល់ដឹងអំពីជម្រើសនៃការបណ្តុះ
បណ្តាលដែលមានរចនាសម្ព័ន្ធ។


ផ្តល់នូវសេណារីយ៉ូជាក់ស្តែង និងឧទាហរណ៍នានាអំពីរបៀបប្រើប្រាស់សៀវភៅមគ្គុទេសក៍នេះនៅក្នុងការរៀបចំផែនការ និងការបណ្តុះបណ្តាលរបស់អ្នក។
ផ្តល់គន្លឹះនានាដើម្បីវាយតម្លៃប្រសិទ្ធភាពនៃការបណ្តុះបណ្តាល។
មានប្រយោជន៍ សម្រាប់៖ អ្នកផ្តល់សេវា NDIS, អ្នកគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស អ្នកមើលការខុសត្រូវ បុគ្គលិក 
និងអ្នកចូលរួមនៅក្នុងការកំណត់អត្តសញ្ញាណ និងឱកាសរៀបចំផែនការបណ្តុះបណ្តាល ឬគម្លាតនានា។
សៀវភៅមគ្គុទេសក៍សម្រាប់ការបណ្តុះបណ្តាលសមត្ថភាព ត្រូវបានគាំទ្រដោយធនធានផ្សេងទៀតនៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌ ឧបករណ៍ និងសៀវភៅមគ្គុទ្ទេសក៍នានា។
ធនធានមានប្រយោជន៍សម្រាប់អ្នកចូលរួម NDIS អ្នកមើលការខុសត្រូវ អ្នកផ្តល់សេវា និងបុគ្គលិក ហើយអាចជួយក្នុងដំណើរការមតិកែលម្អ និងការត្រួតពិនិត្យ។
អ្នកអាចស្វែងរក និងទាញយកសៀវភៅមគ្គុទេសក៍នៅពេលណាក៏បានពី គេហទំព័រ។
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ការចូលប្រើប្រាស់ និងការប្រើប្រាស់ធនធាន
សៀវភៅមគ្គុទេសក៍សម្រាប់ការបណ្តុះបណ្តាលសមត្ថភាព អាចទាញយកបានល្អបំផុតទៅក្នុងកុំព្យូទ័ររបស់អ្នក ដើម្បីឱ្យអ្នកអាចចូលប្រើវានៅពេលណាក៏បាន។
ចូលប្រើធនធាន៖ ការបណ្តុះបណ្តាលសមត្ថភាព - សេចក្តីផ្តើម | សមត្ថភាពកម្លាំងពលកម្ម NDIS (ndiscommission.gov.au)
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