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NDIS İş Gücü Yetkinlik Çerçevesi (Çerçeve) NDIS kapsamında finanse edilen tüm çalışanlardan beklenen tutumları, becerileri ve bilgileri tanımlar. Açık ve pratik örnekler gösterir ve NDIS hizmetleri ile desteği alan katılımcılar için "iyinin neye benzediğine" dair ortak bir dil oluşturur. Bu kaynaklar Çerçeveyi destekler.
Gözetim kaynakları NDIS katılımcılarının, hizmet sağlayıcılarının ve destek çalışanlarının birlikte çalışarak 
destek ve hizmetlerin nasıl sunulması gerektiğini herkesin anlamasına yardımcı olacak bir dizi rehberlik ve 
pratik önerilerdir. Ayrıca, çalışanların katılımcıların beklediği standartları ve davranışları karşılayacak 
destekleri sunma konusunda nasıl ilerlediklerine ilişkin tartışmalara da yardımcı olur.
Destekleyici gözetim; çalışan memnuniyeti, bağlılık, elde tutma ve kaliteli katılımcı desteği oluşturmanın en iyi yollarından biridir. Birlikte çalışmak, katılımcıların destekleri üzerinde seçim ve kontrol sahibi olabilmelerini destekler ve sağlayıcıların ve gözetmenlerin beklentileri yönetmelerini ve beklenen standartların sağlanmasını desteklemede temel rol oynar.
Ne beklemeliyiz 
Gözetim kaynakları, kuruluşların ve çalışanların Çerçeve'de tanımlanan yetkinlikleri geliştirmelerine ve kullanmalarına yardımcı olmak üzere tasarlanmıştır. Kaynaklar:
Gözetimin kalitesini ve tutarlılığını artırmak için pratik rehberlik ve araçlar sağlar.
Üst düzey liderleri, gözetmenleri, çalışanları ve katılımcıları gözetime katılmaları konusunda desteklemek için ipucu sayfaları, kontrol listeleri ve şablonlar sağlar.
Şablonların ve belgelerin indirilmesine ve bireysel ihtiyaçlara uyacak şekilde düzenlenmesine olanak tanır. 
Şunlar için yararlıdır: NDIS sağlayıcıları, gözetmenler, çalışanlar ve geri bildirim ve gözetim süreçlerine katılanlar.
Gözetim kaynakları, Çerçeve'deki diğer kaynaklar, araçlar ve kılavuzlarla desteklenir. 
Kaynaklar NDIS katılımcıları, gözetmenler, sağlayıcılar ve çalışanlar için yararlıdır ve geri bildirim ile gözetim süreçlerinde yardımcı olabilir.
Kaynakları istediğiniz zaman internet sitesinde bulabilir ve indirebilirsiniz.

Uygulamada Yetkinlik için Gözetim:
Raham, çalışanların ve gözetmenlerin katılımcılara NDIS destekleri sunarken beklenen standartları karşıladıklarından emin olması gereken bir sağlayıcı kurum işletmektedir. Liderleri ve yöneticileri tarafından gerçekten benimsenen ve teşvik edilen olumlu ve destekleyici bir kurum kültürünü yerleştirmesine yardımcı olacak özellikle çalışanlarına yönelik gözetim ve destek konusunda 
kaynaklar arıyor.
Raham, katılımcı beklentilerinin nasıl karşılanacağı konusunda katılımcılarla, çalışanlarla ve gözetmenlerle nasıl konuşacaklarını anlamaları için kurumdaki liderlerini ve yöneticilerini desteklemek üzere Birlikte Çalışma Kılavuzu kaynaklarını kullanıyor.
Liderlerine ve yöneticilerine, çalışanlarıyla planlama tartışmalarını destekleme ve beklentileri doğru bir şekilde belirleme ve bunlara karşı ölçüm yapma konusunda yardımcı olabiliyor. 
Raham, bazı temel çalışan inceleme süreçlerini oluşturmak için Gözetmenler ve Çalışanlar için Yansıtıcı Uygulama İpucu Sayfasını ve Gözetmenler için Değerlendirme Kaydı Şablonunu teşvik ediyor.
Kaynaklara erişim ve onları kullanım
Gözetim kaynaklarına istediğiniz zaman erişebilmeniz onları bilgisayarınıza indirmeniz çok iyi bir fikirdir.
Kaynaklara erişin: Yetkinlik için Gözetim | NDIS İş Gücü Yetkinliği (ndiscommission.gov.au)
Çerçeve veya uygulanması hakkında daha fazla bilgi için internet sitesini ziyaret edin: https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/
İletişim: contactcentre@ndiscommission.gov.au veya 1800 035 554.
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