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ក្របខ័ណ្ឌសមត្ថភាពកម្លាំងពលកម្ម NDIS (ក្របខ័ណ្ឌ) ពណ៌នាអំពីអាកប្បកិរិយា ជំនាញ និងចំណេះដឹងដែលត្រូវបានរំពឹងទុកពីបុគ្គលិកទាំងអស់ដែលបានទទួលមូលនិធិនៅក្រោម NDIS។ វាផ្តល់នូវឧទាហរណ៍ច្បាស់លាស់ និងជាក់ស្តែងមួយចំនួន ហើយបង្កើតជាភាសារួមអំពី 'អ្វីដែលមើលទៅល្អ' សម្រាប់អ្នកចូលរួមទាំងឡាយដែលកំពុងទទួលសេវា និងការគាំទ្រពី NDIS។ ធនធានទាំងនេះគាំទ្រក្របខ័ណ្ឌនេះ។
ធនធានត្រួតពិនិត្យគឺជាសំណុំនៃការណែនាំ និងការផ្តល់យោបល់ជាក់ស្តែងដើម្បីជួយអ្នកចូលរួម NDIS អ្នកផ្តល់សេវា និងបុគ្គលិកគាំទ្រឱ្យធ្វើការជាមួយគ្នា ដើម្បីឱ្យមនុស្សគ្រប់រូបយល់ដឹងពីរបៀបដែលការគាំទ្រ និងសេវាកម្មនានាគួរតែបានផ្តល់។ ធនធានទាំងនេះក៏ជួយនៅក្នុងការពិភាក្សានានាផងដែរអំពីរបៀបដែលបុគ្គលិកបម្រុងនឹងផ្តល់ការគាំទ្រដើម្បីបំពេញតាមស្តង់ដារ និងការប្រតិបត្តិដែលបណ្ដាអ្នកចូលរួមរំពឹងទុក។
ការត្រួតពិនិត្យការគាំទ្រគឺជាមធ្យោបាយដ៏ល្អបំផុតមួយក្នុងការបង្កើតនូវការពេញចិត្តរបស់បុគ្គលិក ការប្តេជ្ញាចិត្ត ការរក្សាទុក និងការគាំទ្រអ្នកចូលរួមប្រកបដោយគុណភាព។ ការធ្វើការរួមគ្នាគាំទ្រដល់សមត្ថភាពសម្រាប់អ្នកចូលរួមក្នុងការមានជម្រើស និងការគ្រប់គ្រងលើការគាំទ្ររបស់ពួកគេ ហើយជាគន្លឹះក្នុងការគាំទ្រដល់អ្នកផ្តល់សេវា និងអ្នកត្រួតពិនិត្យដើម្បីគ្រប់គ្រងការរំពឹងទុក និងធានាបាននូវការផ្តល់បាននូវស្តង់ដារដែលបានរំពឹងទុក។
អ្វីខ្លះដែលនឹងរំពឹងទុក
ធនធានត្រួតពិនិត្យត្រូវបានរចនាឡើងដើម្បីជួយអង្គការ និងបុគ្គលិកអភិវឌ្ឍនានា និងប្រើប្រាស់សមត្ថភាពទាំងឡាយដែលបានពណ៌នានៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌនេះ។ ធនធាននានា៖
ផ្តល់ការណែនាំជាក់ស្តែង និងឧបករណ៍នានាដើម្បីបង្កើនគុណភាព និងភាពស៊ីសង្វាក់គ្នានៃការត្រួតពិនិត្យ។
ផ្តល់សន្លឹកព័ត៌មានគន្លឹះ បញ្ជីត្រួតពិនិត្យ និងទម្រង់គំរូនានាដើម្បីគាំទ្រអ្នកដឹកនាំជាន់ខ្ពស់ អ្នកមើលការខុសត្រូវ បុគ្គលិក និងអ្នកចូលរួមដើម្បីចូលរួមក្នុងការត្រួតពិនិត្យ។


អនុញ្ញាតឱ្យទាញយក និងកែសម្រួលទម្រង់គំរូ និងឯកសារនានាដើម្បីបំពេញតម្រូវការបុគ្គល។
មានប្រយោជន៍សម្រាប់៖ អ្នកផ្តល់សេវា NDIS អ្នកមើលការខុសត្រូវ បុគ្គលិកនិងអ្នកចូលរួមក្នុងដំណើរការ
ផ្តល់មតិកែលម្អ និងការត្រួតពិនិត្យ។
ធនធានត្រួតពិនិត្យត្រូវបានគាំទ្រដោយធនធានផ្សេងទៀតនៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌ ឧបករណ៍ និងសៀវភៅមគ្គុទេសក៍។
ធនធានមានប្រយោជន៍សម្រាប់អ្នកចូលរួម NDIS អ្នកមើលការខុសត្រូវ អ្នកផ្តល់សេវា និងបុគ្គលិក ហើយអាចជួយក្នុងដំណើរការមតិកែលម្អ និងការត្រួតពិនិត្យ។
អ្នកអាចស្វែងរក និងទាញយកធនធានទាំងនេះនៅពេលណាក៏បានពី គេហទំព័រ។

ការត្រួតពិនិត្យមើលសមត្ថភាពក្នុងការអនុវត្ត៖
Raham ដំណើរការភ្នាក់ងារផ្តល់សេវាមួយដែលត្រូវការដើម្បីធានាថាបុគ្គលិក និងអ្នកមើលការខុសត្រូវកំពុងបំពេញតាមស្តង់ដារដែលបានរំពឹងទុកនៅពេលផ្តល់ការគាំទ្រ NDIS ដល់អ្នកចូលរួម។ នាងកំពុងស្វែងរកធនធានដែលនឹងជួយនាងក្នុងការបញ្ចូលវប្បធម៌អង្គការវិជ្ជមាន និងគាំទ្រដែលត្រូវបានក្រសោបយក និងលើកកម្ពស់យ៉ាងពិតប្រាកដដោយអ្នកដឹកនាំ និងអ្នកគ្រប់គ្រងរបស់ខ្លួន ជាពិសេសជាមួយនឹងការត្រួតពិនិត្យ និងការគាំទ្រសម្រាប់បុគ្គលិករបស់នាង។
Raham ប្រើប្រាស់ធនធាន សៀវភៅមគ្គុទេសក៍ធ្វើការរួមគ្នា ដើម្បីគាំទ្រដល់អ្នកដឹកនាំ និងអ្នកគ្រប់គ្រងរបស់នាងនៅក្នុងទីភ្នាក់ងារ ដើម្បីយល់ដឹងពីរបៀបនិយាយជាមួយអ្នកចូលរួម បុគ្គលិក និងអ្នកមើលការខុសត្រូវអំពីរបៀបបំពេញបានតាមការរំពឹងទុករបស់អ្នកចូលរួម។
នាងអាចជួយអ្នកដឹកនាំ និងអ្នកគ្រប់គ្រងរបស់នាង ដើម្បីគាំទ្រការពិភាក្សាអំពីការរៀបចំផែនការជាមួយបុគ្គលិករបស់នាង និងរបៀបកំណត់ការរំពឹងទុក និងការវាស់វែងយ៉ាងត្រឹមត្រូវទល់នឹងការរំពឹងទុកទាំងនោះ។
Raham ផ្សព្វផ្សាយ សន្លឹកគន្លឺះអនុវត្តដែលឆ្លុះបញ្ចាំងសម្រាប់អ្នកមើលការខុសត្រូវ និងបុគ្គលិក ព្រមទាំង ទម្រង់គំរូកំណត់ត្រាវាយតម្លៃសម្រាប់អ្នកមើលការខុសត្រូវ ដើម្បីបង្កើតដំណើរការមួយចំនួនក្នុងការពិនិត្យសើរើលើបុគ្គលិកសំ
ខាន់ៗ។
ការចូលប្រើប្រាស់ និងការប្រើប្រាស់ធនធាន
ធនធានត្រួតពិនិត្យអាចត្រូវបានទាញយកបានយ៉ាងល្អបំផុតទៅក្នុងកុំព្យូទ័ររបស់អ្នក ដើម្បីឱ្យអ្នកអាចចូលប្រើវានៅពេលណាក៏បាន។
ចូលប្រើធនធាន៖ ការត្រួតពិនិត្យមើលសមត្ថភាព | សមត្ថភាពកម្លាំងពលកម្ម NDIS (ndiscommission.gov.au)
សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែមអំពីក្របខ័ណ្ឌ ឬការអនុវត្តរបស់វា សូមចូលមើលគេហទំព័រ ៖ https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/
ទំនាក់ទំនង៖ contactcentre@ndiscommission.gov.au ឬ 1800 035 554។
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