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Potansiyel Çalışanlar için Öz Değerlendirme Aracı
Turkish | Türkçe
NDIS İş Gücü Yetkinlik Çerçevesi (Çerçeve) NDIS kapsamında finanse edilen tüm çalışanlardan beklenen tutumları, becerileri ve bilgileri tanımlar. Açık ve pratik örnekler gösterir ve NDIS hizmetleri ile desteği alan katılımcılar için "iyinin neye benzediğine" dair ortak bir dil oluşturur. Bu araç NDIS sektöründe çalışmaya uygunluğu değerlendirmek için Çerçeve'nin kullanılmasını destekler.
Potansiyel Çalışanlar için Öz Değerlendirme Aracı ilk kez iş arayanları ve NDIS kapsamında çalışmayı düşünen engellilik sektörü dışında çalışan kişileri destekleyebilir. Araçta sektörde çalışmanın neye benzeyebileceğini göstermek için kısa bir anket ve destek çalışması örnekleri kullanılır. 
Destek çalışanlarının hangi yetkinlik ve becerilere sahip olması gerektiğini ve sizin buna uygun olup olmadığınızı anlamak, sektördeki bir rolün size uygun olup olmadığına karar vermenin temelidir.
Ne beklemeliyiz 
[bookmark: _Hlk118967997][bookmark: OLE_LINK38]Sorular, Çerçeve'de açıklanan nitelik ve yetkinliklere dayanır. 
Keşfet: Engellilik alanında çalışmanın sizin için nasıl bir şey olabileceğini keşfedin.
Anla: Bu tür işler için gereken beceriler hakkında daha fazla bilgi edinin.
Düşün: İlk bölüm tutum ve değerlerinize bakar. Sizden bir dizi ifadeye ne kadar katılıp katılmadığınızı derecelendirmeniz istenecektir.
Dikkate Al: Engellilik sektöründe çalışırken ortaya çıkan destek durumlarının örneklerini okuyacak ve çoktan seçmeli seçenekler arasından hangi eylemi gerçekleştireceğinizi seçeceksiniz. Ayrıca senaryonun size kendinizi nasıl hissettirdiği de sorulacaktır. 
Öğren: Üçüncü bölümde, engellilik sektöründe çalışmakla ilgili olabilecek yaşam ve iş deneyiminiz hakkında bilgi girmeniz istenir.
Karar Ver: Kararınızı vermenize yardımcı olmak için sonuçlarınıza ve sonraki adımlara ilişkin genel rehberliğe erişin.


Uygulamada araç:
Abeni engellilik sektöründe kariyer yapmak istiyor ancak kendisini nelerin beklediğinden ya da hangi 
nitelik ve becerilere ihtiyacı olduğundan emin değil. Potansiyel Çalışanlar için Öz Değerlendirme Aracını kullanıyor ve özellikle yapabileceği iş türleri hakkında daha iyi bir fikir edinmesini sağlayan senaryoları seviyor. Değerlendirme ona destek işi için harika olabilecek tutumlara, değerlere ve becerilere sahip olduğunu söylüyor. 
Araç, Abeni'nin sektörde iş bulmasına yardımcı olmak için hangi eğitim veya fırsatları keşfedebileceği ve mevcut becerilerini yeni bir role nasıl uygulayabileceği konusunda öneriler de sunuyor. Ne tür bir gelişime ihtiyaç duyacağı ve ne tür işlere başvurabileceği konusunda artık kafası net olan Abeni, üstlenebileceği çeşitli roller hakkında daha fazla bilgi edinmek ve engellilik desteği sektöründe bir kariyer oluşturma planına başlamak için Kariyer Seçenekleri Kılavuzunu kullanıyor. 
Araca erişme ve onu kullanım
Potansiyel Çalışanlar için Öz Değerlendirme Aracı en iyi şekilde çevrimiçi olarak kullanılır ancak aracın indirilebilir ve erişilebilir bir Word belgesi sürümü de mevcuttur. 
Değerlendirmeyi istediğiniz kadar tekrarlayabilirsiniz ve sonuçlarınızı daha sonra başvurmak üzere saklamak isterseniz gerekli tüm bilgileri girdikten sonra tamamlanmış sonuçlarınızın bağlantısını e-posta yoluyla gönderebilirsiniz. Sağlayıcılar bu aracı potansiyel çalışanları değerlendirmelerinin bir parçası olarak kullanabilirler.
Araca erişin: Potansiyel Çalışanlar için Öz Değerlendirme Aracı | NDIS İş Gücü Yetkinliği (ndiscommission.gov.au)
Çerçeve veya uygulanması hakkında daha fazla bilgi için internet sitesini ziyaret edin: https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/.
İletişim: contactcentre@ndiscommission.gov.au veya 1800 035 554.
[image: Dekoratif]NDIS İş Gücü Yetkinlik Çerçevesi bilgi formu | Ocak 2023 	Sayfa 2   



image1.jpeg
NDIS Quality
and Safeguards
Commission





image2.jpeg
® O NDIS Workforce
u Capability Framework

Your guide to attitudes, skills and knowledge for NDIS work




image3.png




image4.svg
      


