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ក្របខ័ណ្ឌសមត្ថភាពកម្លាំងពលកម្ម NDIS (ក្របខ័ណ្ឌ) ពណ៌នាអំពីអាកប្បកិរិយា ជំនាញ និងចំណេះដឹងដែលត្រូវបានរំពឹងទុកពីបុគ្គលិកទាំងអស់ដែលបានទទួលមូលនិធិនៅក្រោម NDIS។ វាផ្តល់នូវឧទាហរណ៍ច្បាស់លាស់ និងជាក់ស្តែងមួយចំនួន ហើយបង្កើតជាភាសារួមអំពី 'អ្វីដែលមើលទៅល្អ' សម្រាប់អ្នកចូលរួមទាំងឡាយដែលកំពុងទទួលសេវា និងការគាំទ្រពី NDIS។
ធនធានសម្រាប់ការជ្រើសរើសបុគ្គលិក និងការសម្រិតសម្រាំងបុគ្គលិក ផ្តល់ដំបូន្មានអំពីរបៀបដំណើរការជ្រើសរើសបុគ្គលិកដោយប្រើក្របខ័ណ្ឌនេះ។ ការណែនាំជាជំហានៗ និងទម្រង់គំរូនានាដែលអាចទាញយកបាន មានផ្តល់ជូនជាពីរកំណែ 
គឺមួយសម្រាប់អ្នកផ្តល់សេវា ហើយមួយទៀតសម្រាប់អ្នកចូលរួមនានាដែលជួលបុគ្គលិកផ្ទាល់ខ្លួនរបស់ពួកគេ។
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អ្វីខ្លះដែលនឹងរំពឹងទុក 
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ដោយប្រើសៀវភៅមគ្គុទ្ទេសក៍នេះ និងទម្រង់គំរូនានានោះ NDIS Care បង្កើតដំណើរការជ្រើសរើសបុគ្គលិកដែលត្រូវបានរចនាឡើងដើម្បីវាយតម្លៃអ្នកដាក់ពាក្យសុំទល់នឹងនឹងសមត្ថភាពឯកទេសចាំបាច់ ក៏ដូចជាសមត្ថភាពស្នូល និងតម្រូវការផ្សេងទៀត។ ផ្អែកលើភាពជោគជ័យនៃដំណើរការនេះ, NDIS Care សម្រេចចិត្តប្រើប្រាស់សៀវភៅមគ្គុទ្ទេសក៍នេះ ដើម្បីគាំទ្រដល់រាល់តម្រូវការទាំងអស់ក្នុងការជ្រើសរើសបុគ្គលិកនាពេលអនាគតរបស់ពួកគេ។
NDIS Care ក៏បានប្រើប្រាស់ ឧបករណ៍គ្រប់គ្រង និងផែនការកម្លាំងពលកម្ម ព្រមទាំង ឧបករណ៍បង្កើតការពណ៌នាអំពីមុខតំណែង ផងដែរដើម្បីបង្កើតនូវលក្ខខណ្ឌតម្រូវច្បាស់លាស់នៅមុនពេលបន្តទៅមុខទៀតនៅក្នុងការជ្រើសរើសបុគ្គលិក។
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