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Pozisyon Tanımlama Aracı
Turkish | Türkçe
NDIS İş Gücü Yetkinlik Çerçevesi (Çerçeve) NDIS kapsamında finanse edilen tüm çalışanlardan beklenen tutumları, becerileri ve bilgileri tanımlar. Açık ve pratik örnekler gösterir ve NDIS hizmetleri ile desteği alan katılımcılar için "iyinin neye benzediğine" dair ortak bir dil oluşturur. Bu araç, İş Gücü Yetkinlik Çerçevesinin kullanılmasını destekler.
Pozisyon Tanımlama Aracı NDIS katılımcılarını ve sağlayıcılarını Çerçeve'deki yetkinliklere dayalı pozisyon tanımları geliştirmeleri için destekler. Her grup (katılımcılar ve sağlayıcılar) için özel bir kılavuz vardır. 
Kapsamlı ve tutarlı pozisyon tanımlarına sahip olmanız, hem katılımcı hem de sağlayıcı hedeflerini destekler ve çalışanlarınızdan beklentilerinizin net olmasını sağlar.
Ne beklemeliyiz 
[bookmark: _Hlk118967997][bookmark: OLE_LINK38]Bu araç, NDIS katılımcılarını ve sağlayıcılarını pozisyonla ilgili tüm önemli bilgileri içeren ve İş Gücü Yetkinlik Çerçevesi ile uyumlu ayrıntılı pozisyon tanımları oluşturmaları için destekler. 
Geliştirin: Çalışanların beklentileri konusunda ayrıntılı ve net pozisyon tanımları oluşturun
Geliştirin: Bilgilerinizi girmek için interaktif aracı kullanın ve aracın ilgili yetkinlikleri otomatik 
olarak yüklediğini görün
Uyumlaştırın: Pozisyon tanımınızı Çerçeve yetkinlikleri ve davranış beklentileri ile uyumlaştırın
Sonuç: İlgili gereklilikleri ve yetkinlikleri içeren pozisyon tanımları geliştirin.


Uygulamada araç:
Katılımcı: Jen, kendi kendini yöneten bir katılımcı olarak çalışanlarını doğrudan istihdam etmeye karar vermiştir. İlk kez çalışan alımı yapıyor ve nereden başlayacağından emin değil. Çalıştırdığı personelin üstlenecekleri rolü ve kendisinin onlardan ne beklediğini anlamaları onun için çok önemli.
Jen, destek çalışanlarından beklediği gereksinimleri ve yetkinlikleri açıkça tanımlayan bir pozisyon tanımı geliştirmek için Pozisyon Tanımlama Aracını kullanır. Bu, potansiyel çalışanlarla mülakat yaparken onlara ne beklediğini bildirmek ve ihtiyaç duyulan yetkinliklere sahip olup olmadıklarını değerlendirmek için ona yardımcı oluyor. Pozisyon tanımı, aynı zamanda çalışanları için işe başladıklarında bir kılavuz niteliğindedir.
Sağlayıcı: NDIS Care insan kaynakları desteğine sahip değildir ve çalışanlarına rolleriyle ilgili bazı kafa karışıklıklarını gidermek için pozisyon tanımları sağlaması gerekmektedir. 
Pozisyon Tanımlama Aracını bulurlar ve destek çalışanları ve ekip liderleri için ayrı pozisyon tanımları geliştirebilirler. NDIS Care, çalışanların kendisini desteklemek için ihtiyaç duyduğu özel gereksinimleri dahil etmek üzere bazı katılımcılarıyla birlikte çalışır. Araç, İş Gücü Yetkinlik Çerçevesinden seçtiği yetkinlikleri otomatik olarak doldurur. NDIS Care, işe alım ve iş gücünün rollerini anlamaları konusunda desteklemek için pozisyon tanımlarını kullanır. 
NDIS Care pozisyonlara çalışan alırken İşe Alım ve Seçim Kaynaklarını da kullanır. 
Araca erişme ve onu kullanım
Pozisyon Tanımlama Aracı çevrimiçi olarak mevcuttur. Araç basittir ve kullanımı kolaydır. Pozisyon Tanımı Aracını açın, "Pozisyon tanımınızı oluşturun" öğesini seçin ve pozisyon tanımınızı tamamlamak için yönergeleri izleyin.
Araca erişin: Pozisyon Tanımlama Aracı | NDIS İş Gücü Yetkinliği (ndiscommission.gov.au)
Aracı bir oturuşta tamamlayabilir veya giriş bilgileri girildikten sonra bir Word belgesi olarak indirebilirsiniz.
Çerçeve veya uygulanması hakkında daha fazla bilgi için internet sitesini ziyaret edin: https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/.
İletişim: contactcentre@ndiscommission.gov.au veya 1800 035 554.
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