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Kariyer Seçenekleri Kılavuzu
Turkish | Türkçe
NDIS İş Gücü Yetkinlik Çerçevesi (Çerçeve) NDIS kapsamında finanse edilen tüm çalışanlardan beklenen tutumları, becerileri ve bilgileri tanımlar. Açık ve pratik örnekler gösterir ve NDIS hizmetleri ile desteği alan katılımcılar için "iyinin neye benzediğine" dair ortak bir dil oluşturur. Bu kılavuz İş Gücü Yetkinlik Çerçevesini destekler.
Kariyer Seçenekleri Kılavuzu, çalışanların engellilik ve ilgili sektörlerdeki iş ve kariyer fırsatlarını keşfetmelerine yardımcı olabilir. Sektöre ilgi duyan kişilerin engellilik desteğinde kariyer için beceri, yetkinlik ve ilgi alanlarını nasıl kullanabileceklerini ve geliştirebileceklerini anlamalarına yardımcı olabilir. 
Destek kariyerinizi genişletmenin veya büyütmenin birçok yolu vardır. Seçeneklerin neler olduğunu ve sizden neler bekleneceğini anlamak, önemli kararları vermenin temelidir.
Ne beklemeliyiz 
Bu kılavuzda, iş fırsatlarına giden dört farklı yol incelenir: 
Destek işi türlerinde daha fazla çeşitlilik bulma
Uzmanlaşmak için belirli bir destek türüne odaklanma
Kapsayıcılığı ve erişilebilirliği destekleme
Gözetmenlik veya diğer ön saf rollerine geçme.
Kılavuzda, bu yönde ilerlemek isteyip istemediğinize karar vermenize yardımcı olacak öneriler ve dikkate alınacak hususlar yer alır. Roller tanımlanır ve bir sonraki adımı atmak için kaynaklar ve ipuçları verilir. Bu kılavuz genel tavsiyeler içerir ve bir sonraki kariyer hamlenize karar vermeden önce kişisel koşullarınızı ve faktörlerinizi göz önünde bulundurmalısınız.
İstediğiniz zaman geri dönebilir ve diğer şıkları seçebilirsiniz. Ayrıca çevrimdışı kullanmak için kılavuzun bir kopyasını indirebilir ve yazdırabilirsiniz.

Uygulamada kılavuz:
Bill, çeşitli genel destek rollerinde çalışan bir destek görevlisidir. Engelli insanlarla çalışmayı seviyor. Sektörde kariyer yapmak ve belirli bir destek türüyle çalışma konusunda uzmanlaşmak veya bir ön saf yönetim rolüne geçmek gibi seçenekler hakkında daha fazla bilgi edinmek istiyor. Güçlü yönlerinin seçeneklerle nasıl örtüştüğünden ve kariyerinde ilerlemek için atması gereken adımlardan emin değil.
Bill, hangi yetkinliklerin gerekeceğini anlamak ve farklı kariyer seçeneklerini takip etmek için bir sonraki adımda ne yapması gerektiğine dair bazı ipuçları almak için Kariyer Seçenekleri Kılavuzunu kullanır. Psikososyal engelli kişilerle çalışmaya olan ilgisini sürdürmeye karar verir ve sonraki adımlarını 
planlamak için kılavuzdaki bilgileri kullanır.
Bill ayrıca psikososyal engeli olan kişileri desteklemek için beklenen ek yetkinlikleri anlamasına yardımcı olması üzere İş Gücü Yetkinlik Çerçevesini kullanır.
Kılavuza erişme ve onu kullanma
Kariyer Seçenekleri Kılavuzu en iyi şekilde çevrim içi olarak kullanılır ancak benzer bilgileri sağlayan çevrim 
dışı kullanılabilecek bir sürümü indirebilirsiniz.
Kılavuza erişin: Kariyer Seçenekleri Kılavuzu | NDIS İş Gücü Yetkinliği (ndiscommission.gov.au)
Çerçeve veya uygulanması hakkında daha fazla bilgi için internet sitesini ziyaret edin: https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/.
İletişim: contactcentre@ndiscommission.gov.au veya 1800 035 554.
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