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[bookmark: _GoBack]El Marco de Capacidades de la Fuerza Laboral del NDIS (el Marco) define las actitudes, habilidades y conocimientos que se esperan de todos los trabajadores financiados por el NDIS. Proporciona ejemplos claros y prácticos y establece un concepto uniforme de lo que es correcto para los participantes que reciben los servicios y apoyos del NDIS. Esta guía complementa el Marco de Capacidades de la Fuerza Laboral.
La Guía de Opciones de Carrera ayuda a los trabajadores a explorar las oportunidades laborales y profesionales en los sectores de la discapacidad y relacionados. Puede ayudar a los interesados en el sector a entender cómo utilizar y desarrollar habilidades, competencias e intereses para una carrera en el apoyo 
a las personas con discapacidad. 
Hay muchas maneras de expandir o hacer crecer tu carrera de asistencia en el sector de la discapacidad. Entender las opciones y saber qué se espera de ti es clave para tomar las decisiones importantes.
Qué esperar 
La guía explora cuatro caminos diferentes hacia las oportunidades laborales: 
encontrar más variedad en los tipos de trabajo de apoyos
centrarse en un tipo específico de apoyo para especializarse
fomentar la inclusión y la accesibilidad, y
pasar a la supervisión u otras funciones de primera línea.
La guía ofrece sugerencias y aspectos a tener en cuenta para ayudarte a decidir si esta es la dirección que deseas tomar. Se describen los roles y se proporcionan recursos y consejos para dar el siguiente paso. La guía proporciona consejos generales y cada persona debe considerar sus circunstancias y asuntos personales antes de decidir el próximo paso en su carrera.
Puedes regresar y elegir otras opciones en cualquier momento. También puedes descargar e imprimir una copia de la guía para usarla sin conexión.

La Guía en práctica:
Bill es un trabajador de apoyo que desempeña una variedad de funciones de ayuda general. Le encanta trabajar con personas con discapacidad. Quiere desarrollar su carrera en el sector y aprender más sobre las distintas opciones, como por ejemplo la especialización en un tipo de apoyo particular, o el cambio a un puesto gerencial de primera línea. No está seguro de cómo sus fortalezas se alinean con las opciones ni de los pasos que debe tomar para progresar en su carrera.
Bill utiliza la Guía de Opciones de Carrera para entender qué habilidades habría que tener y para obtener algunos consejos sobre cómo buscar diferentes opciones profesionales. Decide dedicarse a su interés en trabajar con personas con discapacidades psicosociales y utiliza la información de la guía para planificar sus próximos pasos.
Bill también utiliza el Marco de Capacidades de la Fuerza Laboral para entender las habilidades adicionales que se esperan de quienes brindan apoyo a las personas con discapacidades psicosociales.
Acceso y uso de la guía
La Guía de Opciones de Carrera se usa mejor en línea; sin embargo, puedes descargar una versión que se puede usar sin conexión y que proporciona información similar.
Acceso a la guía: Guía de Opciones de Carrera | Capacidades de la Fuerza Laboral del NDIS (ndiscommission.gov.au)
Para obtener más información sobre el Marco o su implementación, visita el sitio web: https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/.
Contacto: contactcentre@ndiscommission.gov.au o 1800 035 554.
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